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Resumo

O trabalho sempre teve papel essencial na vida dos seres humanos. Com o decorrer do tempo, os objeti-
vos do trabalho e o seu processo foram sendo alterados, principalmente como finalidade de sobrevivén-
cia. Nao se pode exigir resultados dos trabalhadores, se estes ndo tiverem um minimo de comodidade e
de condigdes para realizar suas necessidades basicas, proporcionando-lhes qualidade de vida no traba-
lho e em seu cotidiano. Diante do exposto, o presente estudo teve como objetivo estudar a qualidade de
vida no trabalho dos funcionarios de marcenarias, procurando identificar riscos ergonémicos e de aci-
dentes de trabalho, bem como analisar suas implicagdes sobre a economia familiar dos acidentados. Pa-
ra alcance do objetivo proposto, foram utilizados, como instrumento de coleta de dados: questiondrios,
entrevistas e registros fotograficos. Pode-se perceber que, por intermédio dos resultados encontrados,
o trabalho nas marcenarias necessita de treinamento e, principalmente, de conscientizagao dos marce-
neiros e proprietdrios, a respeito de saide e seguranga, para que se possa conciliar produtividade e bem-
estar no trabalho, beneficiando as principais partes interessadas, ou seja, empregado e empregador.
Palavras-Chave: Qualidade de Vida no Trabalho; Marcenarias; Ergonomia; Ambiente de Trabalho.

Abstract

Work has always been an essential role in the lives of human beings. Over time the objectives of work and
its processes have been steadily altered, mainly relative to the aims of survival. Results cannot be insisted
upon if these workers do not have a minimum level of comfort and conditions for fulfilling their basic
needs, providing them with quality of life, both at work and in their daily lives. In view of this, the present
work in question was to study the quality of the working life for woodwork shop employees, identifying
ergonomic hazards and accidents and to examine implications of casualties on the household economy. In
order to establish the proposed objective, questionnaires, interviews and photographs were used as tools
for collection of data. It can be seen that from the obtained results, that woodwork requires training, and
especially awareness for both woodworker and the business owners, in respect to health and safety, in or-
der that both productivity and well-being in the workplace can be combined, benefiting all the interested
parties, i.e. employee and employer.

Keywords: Quality of Work Life; Woodwork; Ergonomics; Work Environment.
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A importancia da andlise da qualidade de vida no trabalho de funciondrios de marcenarias:
0 caso do municipio de Vigosa, MG

1. INTRODUCAOQ

O presente trabalho é parte de uma pesquisa desenvolvida junto ao Departamento de Economia
Doméstica e Departamento de Engenharia Florestal, da Universidade Federal de Vigosa, Vicosa/MG,
motivada por se acreditar que a Qualidade de Vida no Trabalho é de fundamental importancia para o
individuo trabalhador e toda a sua familia, em seu cotidiano laboral e no lar.

Assim, pode-se perceber, a partir de alguns estudos, que a preocupagdo com o bem-estar, satde e
seguranca do ser humano no trabalho, vem se acentuando no decorrer dos tltimos anos, pois quando
o trabalho representa apenas uma obrigacdo ou uma necessidade, a situagdo é desfavoravel tanto para
o empregado quanto para o empregador (SILVA, 1999).

A seguranga, o conforto ambiental e os espagos para convivéncia social sio pontos essenciais den-
tro das empresas. Das modificagdes que se colocam como necessarias, para serem realizadas, devem-se
levar em consideragio as opinides e demandas dos trabalhadores, ja que eles sdo os mais afetados pelo
ambiente de trabalho inadequado a sua interagéio, seja para desenvolver o trabalho, seja para as rela-
¢Oes interpessoais (BRASIL, 2001).

Segundo Alvarez (1996, apud FIEDLER et al., 2006), as caracteristicas de um ambiente de tra-
balho refletem, de maneira expressiva, na Qualidade de Vida do trabalhador. Um local de trabalho
deve ser sadio e agradavel, que proporcione o maximo de protegdo, sendo o resultado de uma boa
combinagio de fatores materiais ou subjetivos e deve prevenir acidentes, doengas ocupacionais, além
de proporcionar melhor relacionamento entre a empresa e o trabalhador.

Um ponto importante diz respeito as causas de determinados tipos de acidentes de trabalho, pois,
muitas vezes, estas causas sdo atribuidas a falta de informacio e conscientiza¢do dos trabalhadores, a
respeito dos riscos a que estdo expostos e, também, a falta do uso dos Equipamentos de Protecio In-
dividual (EPI’s), de treinamento adequado quanto as técnicas de seguranga, em rela¢ao a operagao de
maquinas e utiliza¢ao de ferramentas (SILVA, 1999).

Entre os diversos ambientes de trabalho, onde se deve analisar as condi¢des ambientais, se destaca
o de marcenaria, no qual existe uma multiplicidade de micro e pequenas empresas no segmento de
moveis sob encomenda, cuja matéria-prima basica é a madeira e seus subprodutos. Seus equipamentos
e suas instalagdes sdo quase sempre deficientes e ultrapassados, na opinido de seus usudrios, o que gera
muitas imprecisdes nas medidas e o trabalho ainda é considerado bastante artesanal (GORINI, 1998),
sendo que, muitas vezes, os trabalhadores de marcenaria desconhecem os danos causados a longo
prazo, advindos do exercicio da atividade de marcenaria, sem preocupacdes adequadas, como por
exemplo, a perda auditiva gradual que, por vezes, s6 é percebida, quando ja esta em fase adiantada.

1.1. Objetivo geral

O presente estudo teve como objetivo geral, estudar a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) dos
funciondrios de marcenarias, procurando identificar riscos ergondmicos e de acidentes de trabalho,
além da satisfagdo do trabalhador quanto a atividade por ele realizada, bem como analisar suas impli-
cagdes sobre a economia familiar dos acidentados.
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1.2. Objetivos especificos

o Caracterizar o perfil socioeconémico dos funciondrios das marcenarias;

« Realizar levantamento das condi¢des de trabalho dos funcionarios estudados;

o Avaliar a Qualidade de Vida cotidiana dos funciondrios das marcenarias;

o Identificar a ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais entre os funcionarios
estudados, visando a seguranga e saide no trabalho;

o Analisar as condi¢des de emprego dos funciondrios e de seus familiares, bem como aspectos rela-
cionados a economia familiar dos mesmos com a ocorréncia do acidente.

2. METODOLOGIA

2.1. Local do estudo

O presente trabalho foi desenvolvido junto ao Laboratério de Ergonomia da Universidade Fede-
ral de Vigosa (UFV), situada no municipio de Vicosa, que esta localizado na Zona da Mata de Minas
Gerais. Seu desenvolvimento se da pela presenca da Universidade Federal de Vigosa (UFV), com uma
populagdo de aproximadamente 12 mil habitantes, somados a populagdo da cidade, que conforme
dados preliminares apresentados pelo Censo do IBGE (2010), esta em torno de 70.923 habitantes, to-
talizando cerca de 83 mil habitantes.

2.2. Populacao e amostra

A populagio deste estudo pode ser considerada como aquela formada pelos funciondrios de trés
marcenarias do municipio de Vicosa, MG, que aceitaram participar do mesmo. No entanto, nem todos
os funcionarios eram objetos de estudo, tais como os que trabalhavam na parte administrativa das
marcenarias e nem todos que trabalhavam na produgdo de moéveis, objetos do estudo, aceitaram parti-
cipar. Para tanto, a amostra deste, foi composta por 32 funcionarios ligados diretamente a produgao de
moveis, sendo 15 da “Marcenaria A”, 7 da “Marcenaria B” e 10 da “Marcenaria C”.

2.3. Laboratorio de Ergonomia

Em 1980, o Professor Amaury Paulo de Souza, do Departamento de Engenharia Florestal da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), deu inicio ao projeto de pesquisa em ergonomia na University
of British Columbia, Vancouver, Canada, como parte de seu programa de treinamento, em nivel de
doutorado. Em 1984, o topico Ergonomia e Seguranca do Trabalho foi introduzido no programa da
disciplina Exploraciao e Transporte Florestal do Departamento de Engenharia Florestal da UFV. Na-
quele momento, os estudantes de Engenharia Florestal passaram a ter seus primeiros contatos com a
ergonomia. Com o intuito de fortalecer a area de Ergonomia, também, em 1984, foi criado, na UFV, o
Laboratorio de Ergonomia Florestal - ErgoLabo.
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Mais tarde, para efetivar o ensino da Ergonomia na UFYV, foi criada a disciplina ENF 412 - Ergo-
nomia, que passou a ser ministrada para os cursos de Engenharia de Produgio, Engenharia Florestal,
Arquitetura e Urbanismo e Educac¢do Fisica. Em nivel de pés-graduacao, foi criada a disciplina ENF
649 - Ergonomia Florestal. Atualmente, o ErgoLabo, por meio de seu corpo técnico-cientifico, orienta
estudantes de graduagio, em pesquisas e monografias obrigatdrias, estagios diversos e estudantes de pos-
graduagdo (mestrado e doutorado), nos mais diversos campos de atuagdo da Ergonomia. O laboratdrio
presta também, consultoria a empresas, desenvolve projetos e os mais diversos materiais cientificos.

2.4. Marcenarias estudadas

O setor moveleiro na cidade de Vigosa é caracterizado por microempresas, sendo estas, em sua
maioria, empresas familiares, onde trabalha o préprio dono, como marceneiro e os filhos, destacando-
se a producio de moveis por encomenda, praticamente artesanal (SILVA, 1999). Dentre estes estabele-
cimentos, encontram-se as marcenarias do referido estudo que serao identificadas como a “Marcenaria
A, “Marcenaria B” e “Marcenaria C”, todas do municipio de Vigosa/MG. A utilizagdo de nomes ficti-
cios as marcenarias foi para manter em sigilo suas identificagdes.

2.4.1. “Marcenaria A”

Empresa que esta no mercado ha 40 anos, possui carater familiar. Como a maioria dos empreen-
dimentos deste tipo, comeg¢ou com um pequeno galpdo, com fabrica¢do e reforma de moveis peque-
nos, apenas o dono trabalhando. Devido ao aumento da demanda, foi necessaria a procura de um local
maior, que suportasse o volume de produgio, sendo que as instala¢des atuais contam de 30 anos. O nu-
mero de funcionarios da Institui¢ao é de aproximadamente 48, entre funcionarios ligados diretamente
a producio e os de escritdrio (parte administrativa). Este numero pode variar, devido a rotatividade
que existe no setor de producdo. Atualmente, a empresa se dedica mais a producio de esquadrias de
madeira para o setor de construgao civil, ficando o fabrico de médveis relegado a segundo plano.

2.4.2. “Marcenaria B”

A “Marcenaria B”, também possui carater familiar, esta no mercado vigcosense hd 23 anos. Destes,
15 anos sdo nas atuais instalacdes. A produgado é voltada para moéveis e esquadrias, sendo o nimero
de funciondrios igual a 8; estes estdo todos ligados ao setor de produ¢ao, mesmo os responsaveis pela
parte administrativa e escritorio, que sdo os proprietarios que também, trabalham na produgao.

2.4.3. “Marcenaria G”

Ao contréario das outras duas empresas, a “Marcenaria C” estd vinculada a uma Institui¢do de
Ensino Superior, prestando servigos de produgio e reforma de mdveis para a mesma. Conta com apro-
ximadamente 15 funciondrios efetivos, além dos terceirizados, que por sua vez, ndo foram contabili-
zados neste estudo.
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2.5. Métodos e técnicas de coleta e analise de dados

Como procedimento metodoldgico, para alcance dos objetivos propostos no desenvolvimento do
estudo, foram realizados contatos junto a Secretaria de Fazenda do municipio de Vicosa/MG, por meio
de oficio para a obten¢io de dados secundarios, relativos as marcenarias cadastradas no referido 6rgao.

Apés levantamento e identificagao destas marcenarias, foram realizados contato e agendamento
de visitas com as mesmas, para disponibilizar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para
garantir a participa¢ao delas no estudo. A partir do aceite, foram realizadas conversas com os proprie-
tarios e funcionarios, para breve levantamento histérico das institui¢des.

A partir de entio, realizou-se aplicagido de questionario para identificagio do perfil socioecondémico
dos funciondrios das marcenarias, assim como entrevista semi-estruturada contendo questdes objetivas
e subjetivas, junto a um funciondrio da “Marcenaria A”, que sofreu acidente de trabalho nos ultimos trés
anos, ou seja, entre 2007 e 2009, periodo este, escolhido, por se acreditar que os funcionarios lembrariam
mais facilmente dos impactos sofridos em sua vida profissional, pessoal e financeira, pretendendo-se
identificar assim, as condigoes de emprego deste trabalhador, durante o periodo em que esteve afastado,
bem como aspectos relacionados a economia familiar com a ocorréncia do acidente.

Além disso, foram registrados, por meio de registro fotografico, o ambiente de trabalho das Mar-
cenarias “A” e “B” e as atividades realizadas por seus funcionarios, sendo que nao foi possivel o registro
fotografico na “Marcenaria C”.

A partir dos dados conseguidos em campo, estes foram organizados, por meio de descrigdo, ta-
belas e graficos, considerando as relatividades ao respectivo objetivo e, por fim, foram submetidos a
leitura comparativa de contetido, de forma a atender os objetivos propostos.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES

A preocupagdo com o bem-estar, saide e seguranga do ser humano no trabalho, vem acentuando-se
no decorrer dos tltimos anos, pois quando o trabalho representa apenas uma obriga¢ao e/ou uma neces-
sidade, a situacdo ¢ desfavoravel tanto para o empregado quanto para o empregador (SILVA, 1999).

Segundo Alvarez (1996, apud FIEDLER et al., 2006), as caracteristicas de um ambiente de tra-
balho refletem, de maneira expressiva, na Qualidade de Vida do trabalhador. Um local de trabalho
deve ser sadio e agradavel, que proporcione o maximo de protegio, sendo o resultado de uma boa
combinagio de fatores materiais ou subjetivos, e deve prevenir acidentes, doengas ocupacionais, além
de proporcionar melhor relacionamento entre a empresa e o trabalhador.

Entre os diversos ambientes de trabalho, onde se deve analisar as condi¢des ambientais, se destaca
o de marcenaria, no qual existe uma multiplicidade de micro e pequenas empresas, no segmento de
moveis sob encomenda, cuja matéria-prima basica é a madeira e seus subprodutos. Seus equipamen-
tos e suas instalagoes sdo quase sempre deficientes e ultrapassados, na opinido de seus usudrios, o que
gera muitas imprecisdes nas medidas e o trabalho, ainda, é considerado bastante artesanal (GORINI,
1998).
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3.1. Perfil socioecondmico e qualidade de vida no trabalho

Para apresentar o perfil socioecondmico dos entrevistados, utilizou-se de questiondrio para co-
nhecimento desses dados. Acredita-se que eles revelam a realidade brasileira, no que se refere ao perfil
socioecondmico do trabalhador de marcenarias.

Subsidiado pelas palavras de Silva et al. (2002), acredita-se que o estudo e o conhecimento do perfil
dos trabalhadores sdo de grande importancia, principalmente no que concerne ao desenvolvimento de
trabalhos, referentes a treinamentos, orientagdes e interferéncias no ambiente de trabalho, para que uma
metodologia adequada seja utilizada. Entre as marcenarias estudas, pdde-se perceber que a maioria dos
funcionarios se caracterizam como sendo do sexo masculino, com idade variando entre 17 e 60 anos, es-
tado civil casado/companheiro, com ensino fundamental incompleto, com residéncia propria, renda entre
um a trés salarios minimos, sendo que esta renda contribui para o orgamento doméstico e que a maioria
dos trabalhadores, também possui uma renda familiar entre um e trés salarios minimos. Este tltimo fato
nos leva a crer que o entrevistado ¢, na maioria das vezes, o inico provedor da casa (ver tabela 1).

Tabela 1 - Perfil Socioecondmico dos Entrevistados no Estudo, Vicosa/MG.

Porcentagem (%) — N = 32*

Principais Variaveis

“Marcenaria A” “Marcenaria B” “Marcenaria C”
Masculino 100 100 100
Sexo .
Feminino - - -
17-20 6,6 14,2 -
21-30 33,3 43 -
Idade (em anos) 31-40 26,6 14,2 10
41-50 333 14,2 20
51-60 - 14,2 70
Solteiro 20 43 -
E?:tieﬁo Casado(a)/companheiro(a) 73,3 57 90
Separado 6,6 - 10
Ensino Fundamental Incompleto 40 57 50
) Ensino Fundamental Completo 20 - 10
ponvelde Ensino Médio Incompleto 6,6 14,2 10
Ensino Médio Completo 26,6 28,5 30
Ensino Superior Incompleto 6,6 - -
Propria 66,6 100 100
Mora em casa Alugada 26,6 - -
N&o Respondeu 6,6 - -
Entre 1 e 3 salarios minimos 93,3 - 50
erﬁig\?izti?lo Erltre 3 e 5 salarios minimos - - 50
N&o Respondeu 6,6 - -
0 salario recebido pelo ~ Sim 93,3 - 90
senhor(a) contribui no Nao - - -
orcamento doméstico?  N3o Respondeu 6,6 - 10
. Entre 1 e 3 salarios minimos 93,3 - 50
Reggfrésgggggos Entre 3e5 sal:«zlr?os min!mos 6,6 - 30
Entre 5 e 7 salarios minimos - - 20

N (amostra do estudo) = 32 funciondrios (15 da “Marcenaria A”, 7 da “Marcenaria B” e 10 da “Marcenaria C”).
Fonte: Dados de campo, 2009.
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Outro fato importante quanto ao perfil socioeconémico, é que este pode estar relacionado dire-
tamente as condi¢des de Qualidade de Vida dos funcionarios e sua motivagio para o trabalho. Além
deste, outros fatores sdo importantes quanto a questdo da Qualidade de Vida no trabalho, pois segundo
Carmello (2007), as organizagdes percebem que a Qualidade de Vida e a Saude sdo ativos importan-
tes, envolvendo dimensdes fisica, intelectual, emocional, profissional, espiritual e social, criando uma
energia negativa que repercute na familia, na sociedade e no sistema médico.

Foi também, aplicado aos funcionarios participantes do estudo, um questionario adaptado do
WHOQOL, da Organizagdo Mundial da Satde (OMS), acerca de questdes ligadas a qualidade de vida
no trabalho, para saber como eles se sentem e se comportam quanto a este fato, sendo que as respostas
encontradas entre os funciondrios das diferentes marcenarias estudadas assemelham-se em muitas
questdes. Os dados obtidos mostram, também, que ha uma maior preocupagio destes em relagdo a:
dor e desconforto fisicos; situagdo financeira; qualidade de vida, seja no lar ou no trabalho; capacidade
para desempenhar atividades do dia-a-dia; apoio recebido por parte da familia; condi¢cdes do ambiente
de trabalho; dentre outras como ¢é possivel visualizar nos graficos 1 a 32, apresentados abaixo.

Grafico 1 - Preocupac¢io com a dor ou descon- Griéfico 2 - Quado dificil é lidar com o descon-
forto (fisicos). forto.
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Fonte: Dados de campo (2009). Fonte: Dados de campo (2009).
Grafico 3 - Em que medida a dor (fisica) impede Griéfico 4 — Quao facilmente fica cansado(a).

fazer o que é necessario.
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Fonte: Dados de campo (2009). Fonte: Dados de campo (2009).
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Grafico 5 - Quanto se sente incomodado(a) pe- Grafico 6 — Tem alguma dificuldade para dormir.
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Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 7 - Quanto algum sentimento de triste-

za ou depressao interfere no dia-a-dia.

Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 8 - Em que medida tem dificuldades de

exercer atividades do dia-a-dia.
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Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 9 - Quanto se sente incomodado por
alguma dificuldade em exercer as atividades do

dia-a-dia.

Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 10 - Quanto é necessario medicagao para

levar a vida e o dia-a-dia.
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Grafico 11 - Quanto é necessario algum trata-  Gréfico 12 - Em que medida a qualidade de vida de-
mento médico para levar a vida e o dia-a-dia. pende do uso de medicamento ou de ajuda médica.
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Fonte: Dados de campo (2009). Fonte: Dados de campo (2009).
Grafico 13 - Tem dificuldades financeiras. Grafico 14 - Quanto se preocupa com dinheiro.
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Grafico 15 - Quao saudavel é o ambiente fisico ~ Grafico 16 — Tem energia suficiente para o dia-a-

de trabalho (clima, barulho, polui¢io). dia.
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Grafico 17 - Em que medida é capaz de de- Grafico 18 - Tem dinheiro suficiente para satis-
sempenbhar as atividades diarias. fazer necessidades.
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Gréfico 23 - Quado satisfeito estd com as con-
di¢des de onde mora.

Grifico 24 - Quao satisfeito estd com a situaciao
financeira.
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Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 25 - Quaio satisfeito(a) estd com o aces-
s0 a servicos de saude.

Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 26 — Quao satisfeito(a) estd com o ambien-
te fisico de trabalho (polui¢io, clima, barulho).
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Fonte: Dados de campo (2009).

Grifico 27 - Como ¢ avaliada a qualidade de
vida no trabalho.

Fonte: Dados de campo (2009).

Grafico 28 - Com que frequéncia sente dor fisica.
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Fonte: Dados de campo (2009).
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Grafico 29 - Capacidade de trabalhar. Grafico 30 - Sente-se capaz de realizar as tarefas.
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Fonte: Dados de campo (2009). Fonte: Dados de campo (2009).
Gréfico 31 — Quao satisfeito(a) estd com a ca- Grifico 32 — Como ¢ avaliada a capacidade para
pacidade para o trabalho. o trabalho.
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Fonte: Dados de campo (2009). Fonte: Dados de campo (2009).

3.2. Emprego, acidentes de trabalho e a economia familiar em
marcenarias

Das trés marcenarias estudadas, apenas na “Marcenaria A” foi verificado um acidente de trabalho
nos ultimos trés anos, ou seja, entre os anos de 2007 e 2009. A este funcionario, que estd na empresa
ha 10 anos, foi aplicada uma entrevista, com o objetivo de identificar as suas condi¢cdes de emprego,
durante o periodo em que esteve afastado, bem como aspectos relacionados a economia familiar do
mesmo e de sua familia, com a ocorréncia do acidente.

O referido funciondrio é do sexo masculino, possui idade de 41 anos, solteiro, possuindo ensino
fundamental incompleto, residindo em casa propria, sendo ele mesmo o chefe da familia. Este disse que
apenas uma afilhada, de nove anos, reside com ele. Segundo o entrevistado, esta afilhada foi “abandona-
da” pelo pai aos trés anos de idade, a mae, que por sua vez tinha problema com drogas, estd presa em uma
penitencidria da cidade de Muriaé, MG. A av6é materna da menina ¢ quem detém sua guarda; no entanto,
a menina ndo gosta de morar com a avd e pediu pra ir morar com o padrinho, que a acolheu de comum
acordo com a avo e a mde. O pai que “abandonou” a menina paga pensao alimenticia para a mesma, mas
quem fica com o dinheiro ¢ a avd, ou seja, este recurso nao faz parte do or¢amento da casa.
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O entrevistado disse, ainda, possuir carteira assinada, nao possuindo outros trabalhos, além deste
na marcenaria. Sua renda familiar fica em torno de um a trés saldrios minimos, sendo que esta renda
¢ dividida, segundo ele, na seguinte proporg¢ao: 57% para alimentacao; 10% para transporte; 5% para
vestuario; 2% para higiene pessoal; 1% para produtos de limpeza; 5% para educagdo; 20% para pou-
pangca; e quando quer adquirir bens, usa o dinheiro aplicado na poupanca.

Segundo o funciondrio, este diz ndo ter o habito de registrar os gastos da unidade doméstica; no
entanto, disse que quando recebe seu saldrio, tem anotadas todas as contas a serem pagas, e que ajustes
e reavaliagdes dos gastos sdo necessdrios, devido, principalmente, aos imprevistos. Este ainda disse
possuir poder de decisio em todos os aspectos em seu lar, ouvindo a afilhada apenas com relagio as
coisas de que ela necessita, para que estas sejam incluidas nos gastos do més. As decisoes financeiras do
trabalhador sdo influenciadas, segundo ele, pela busca de melhores acomodagoes e melhoria da quali-
dade de vida, pois diz se preocupar muito em investir na reforma de sua casa, na busca de melhorias.

Quando questionado se as demandas da familia estavam sendo atendidas, disse que mesmo a pes-
soa recebendo um salario e conseguindo reformar sua casa, buscando melhor conforto, tem sim, suas
demandas atendidas; no entanto, ressaltou que quanto a outras questdes, passa um pouco de “aperto’,
pois nem tudo ele e sua afilhada podem adquirir.

Ja com relagdo ao acidente sofrido pelo entrevistado, ele diz que estava trabalhando em uma
maquina (Tupia), e que desta saem umas pecinhas, de aproximadamente 1cm x 1cm, como residuo do
processo; e num determinado momento, uma pessoa passava e quando parou para olhar se as pecinhas
atingiriam a pessoa, a maquina “pegou” a ponta do dedo, devido, a uma trepidagdo da mesma. Ressal-
tando-se que, segundo o funcionario, depois do acidente o dedo afetado ficou dormente, apesar de nao
ter sido necessdrio fazer enxerto. Devido a este fato, o funciondrio ficou afastado durante 15 dias e diz
ter recebido todos seus direitos por parte da empresa, nao sendo necessaria a entrada de afastamento
junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), que assume as despesas com afastamento de
trabalhadores, quando este periodo excede os 15 dias.

Ainda segundo o trabalhador, seu processo de afastamento, sofreu alguns problemas, porque era
necessaria a assinatura do médico que o atendeu no dia do acidente e como este viajou, em seguida,
os papéis chegaram com atraso. No entanto, como voltou com apenas 15 dias, a empresa arcou com 0s
gastos sozinha, sendo recebida a mesma quantia referente ao salario. Disse, ainda, que a compra dos
medicamentos necessarios ao tratamento ficou sob sua responsabilidade.

Devido a este fato, ou seja, o da aquisi¢ao dos medicamentos, o entrevistado disse que sua pou-
panga ficou prejudicada, apesar de a renda familiar ter continuado a mesma, no entanto, ao em vez de
poupar, direcionou o dinheiro para a aquisi¢do dos medicamentos. Ao ser questionado se acreditava
que algumas metas da familia foram prejudicadas pelo advento do acidente, este respondeu que sim,
pois o dinheiro da poupanga, hora destinado ao término da construgdo de sua casa, foi destinado a
compra dos medicamentos.

Com o desenvolvimento da pesquisa, pdde-se perceber que ainda ndo é possivel encontrar muitos
estudos que facam relagdo entre o emprego, a ocorréncia dos acidentes de trabalho e o impacto deste
na economia familiar dos trabalhadores acidentados em ambientes de marcenaria. No entanto, o es-
tudo destes fatores se coloca importante, porque como nos mostra Silva (2003), sabe-se que o Brasil
produz mdveis de todos os tipos e de todo material, sendo que a industria moveleira emprega cerca de
300.000 trabalhadores diretamente na produgio, gerando 1.500.000 empregos entre diretos, indiretos
e correlatos.
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A partir dos dados conseguidos, foi possivel perceber que a economia familiar e o or¢amento
doméstico sdo influenciados, quando o trabalhador sofre acidente de trabalho ou é acometido por
alguma doencga ocupacional, devido aos reajustes orcamentarios que devem ser feitos, principalmente
pela aquisi¢io de medicamentos e o pagamento de tratamentos. Justificando-se, assim, o estudo mais
detalhado e aprofundado destas situag¢oes, podem interferir tanto na qualidade de vida do individuo
quanto de sua familia.

3.3. Ambiente de trabalho

Ter um ambiente de trabalho saudavel e seguro é fator determinante no desenvolvimento das
atividades de produgao, pois as condi¢des deste ambiente vao refletir diretamente nas relagdes, no tra-
balho, na vida social e no relacionamento familiar do trabalhador, que pode ser severamente afetado.

A seguir, pode-se notar algumas destas condigoes, por meio da apresentagao das figuras apresen-
tadas das “Marcenarias A” e “Marcenaria B”, sendo que na “Marcenaria C” néo foi possivel o registro
fotografico.

Por meio destas figuras e de observagoes feitas in loco, nas Marcenarias estudadas, foi possivel
constatar que o ambiente de trabalho da “Marcenaria B” apresenta-se mais organizado e com melhores
condi¢des para desenvolvimento do trabalho, facilitando a realizagao do mesmo, principalmente pela
limpeza do local (ver figuras 13 e 16).

Assim, a importancia de se estudar o ambiente de trabalho é refor¢ado também, pelas palavras de
Sant’Anna e Malinovski (2002), quando estes dizem que o estudo acerca dos fatores humanos e condi-
¢oes de trabalho nas empresas florestais, tém por objetivo aperfeicoar métodos e técnicas operacionais,
de modo a assegurar condi¢des consideradas seguras, confortaveis e saudaveis no ambiente de traba-
lho. O conhecimento dessas condi¢oes de vida e busca constante de sua melhoria, influencia direta-
mente a satisfacdo do trabalhador, levando ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho.

Figuras 1 a 4 - Funciondrios da “Marcenaria A”, em momento de atividade.
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Fonte: Dados de campo (2009).

Figuras 5 a 8 - Ambiente de Trabalho da “Marcenaria A”
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Fonte: Dados de campo (2009).
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Figuras 9 a 12 - Funcionarios da “Marcenaria B”, em momento de atividade.

Fonte: Dados de campo (2009).

Figuras 13 a 16 - Ambiente de Trabalho da “Marcenaria B”.
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Fonte: Dados de campo (2009).

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como propdsito principal, estudar a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
dos funcionarios de marcenarias, a partir de acidentes de trabalho ocorridos e da avaliacio do ambien-
te de trabalho, bem como analisar suas implicagdes sobre a economia familiar dos acidentados.

Diante dos resultados apresentados e discutidos, pdde-se perceber o quiao importante é a area de
Seguranca e Higiene do Trabalho, juntamente com ferramentas da Analise Ergondémica do Trabalho,
quando se esta preocupado com a satuide e a qualidade de vida do individuo, seja em seu ambiente de
trabalho, seja em seu lar. Pois a Qualidade de Vida no Trabalho visa proporcionar bem-estar e saude ao
trabalhador, oferecendo ferramentas para o desenvolvimento de estudos relativos a esta questido, uma
vez que o tema saude e qualidade de vida, seja no trabalho ou no lar, tem se colocado de fundamental
importancia em nosso cotidiano, procurando proporcionar um ambiente sadio e seguro a familia e
seus individuos e ndo apenas a produtividade. E que a ocorréncia de um acidente de trabalho pode,
sim, causar reajustes e modificagdes no que concerne ao or¢amento familiar, influenciando néao s6 na
Qualidade de Vida do trabalhador acidentado como também, de toda a familia devido a restri¢des e
reorganiza¢des que devem ser feitas quanto ao or¢amento familiar.

Desta forma, percebe-se, por intermédio dos resultados encontrados, que o trabalho nas marce-
narias necessita de treinamento e, principalmente, de conscientiza¢cdo dos marceneiros e proprietarios,
a respeito de satide e seguranca, para que se possa conciliar produtividade e bem-estar no trabalho,
beneficiando as principais partes interessadas, ou seja, empregado e empregador. E que as caracteristi-
cas socioeconOmicas dos funcionarios e as suas particularidades, também devem ser consideradas no
processo de conscientizagdo e aprendizagem, pois o trabalhador, melhor do que ninguém, conhece as
suas atividades, além disso, cada individuo é inico e merece ser ouvido neste processo, para que este
seja incorporado em seu cotidiano da melhor maneira possivel pelos mesmos.
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A importancia da andlise da qualidade de vida no trabalho de funciondrios de marcenarias:
0 caso do municipio de Vigosa, MG
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